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Allgemeine Geschaftsbedingungen
Wieland Personalservice GmbH

1. Alle Personalbereitstellungen im Sinne des Arbeitskrafteliberlassungsgesetzes (A'l:JG) durch Wieland
Personalservice GmbH mit Sitz in 3100 St. Polten, Mariazeller StraBe 8 im folgenden Uberlasser genannt.
Der Begriff Arbeitnehmer ist neutral und kann somit mannlich wie auch weiblich sein.

2. Die Personalbereitstellung erfolgt unter Berlicksichtigung der derzeit giltigen gesetzlichen Regelungen
insbesondere unter Beachtung des Arbeitskrafteliberlassungsgesetzes. Der Auftraggeber (Beschéftiger)
anerkennt, dass die Uberlassung ausschlieBlich auf Basis dieser Geschaftsbedingungen gilt. Unabh&ngig
davon, ob eine schriftliche Auftragsbestatigung vorliegt oder nicht.

3. Der Auftraggeber ist verpflichtet die nach dem Arbeitnehmerinnenschutzgesetz erforderlichen
Bestimmungen sowie das Arbeitszeitgesetz einzuhalten. Insbesondere nimmt der Auftraggeber zur
Kenntnis, dass er als Arbeitgeber im Sinne des Arbeitsschutzrechtes haftet.

4. Der Beschéftiger hat die Wieland Personal Service GmbH (Uberlasser) iiber die wesentlichen Arbeits - und
Beschéaftigungsbedingungen bzw. Entgeltbestimmungen vor Beginn der Uberlassung in Kenntnis zu
setzen. Dies betrifft insbesondere Informationen Uber die bendtigte Qualifikation der Uberlassenen
Arbeitskraft und die damit verbundene Einstufung in dem im Beschaftigerbetrieb anzuwendenden
Kollektivvertrag. Sollte der Uberlassene Arbeitnehmer flr andere héher qualifizierte Tatigkeiten als die
vereinbarten verwendet werden, so ist Wieland Personalservice GmbH berechtigt den entsprechenden
héheren Stundensatz in Rechnung zu stellen.

5. Werden Arbeitnehmer fur Arbeiten im Beschaftigerbetrieb herangezogen, die betriebslblich im Akkord
oder sonstigen Leistungslohnsystemen erbracht werden, so ist Wieland Personalservice GmbH vor
Uberlassungsbeginn dariiber zu informieren bzw. die betreffenden Betriebsvereinbarungen zu
Ubermitteln. Anspriche der Arbeitnehmer durch Missachtung dieser Mitteilungspflicht werden gegeniber
dem Beschéftiger samt Lohnnebenkosten geltend gemacht.

6. Der Uberlasser (ibernimmt keine Haftung fiir gesetzeswidrige Beschéaftigung des von ihm bereitgestellten
Personals beim Beschéftiger.

7. Der Uberlasser haftet nicht fiir Schaden und Folgeschaden des durch ihn bereitgestellten Personals sowie
far Unfallsch&den die wahrend Dienstfahrten im Auftrage des Beschéaftigers durchgefiihrt werden.

8. Der Auftraggeber ist verpflichtet den Arbeitsort, an dem unser Personal eingesetzt wird, angemessen zu
versichern.

9. Der Vertrag kann vor Ablauf der vereinbarten Laufzeit unter Einhaltung einer 21-tagigen Kiindigungszeit
schriftlich geklindigt werden.
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10. Gerat der Auftraggeber in Zahlungsverzug ist der Uberlasser berechtigt Verzugszinsen in Hohe von 12%
per anno in Rechnung zu stellen und die Uberlassenen Arbeitnehmer ohne Einhaltung einer
Kindigungsfrist sofort abzuziehen. Der Auftraggeber anerkennt ausdriicklich die vorher genannte
Vereinbarung.

11. Fir die Berechnung von Uberstunden gilt das beim Beschaftiger vorhandene Arbeitszeitmodell.

12. Es wird seitens des Uberlassers keine Haftung fiir den Erfolg der Tatigkeit, sowie fiir die Erfiillung der
Dienstpflichten der Giberlassenen Arbeitskraft ibernommen.

13. Eine kostenlose Ubernahme der {berlassenen Arbeitskraft ist nach der im aktuellen Angebot
(Rahmenvereinbarung) angefiihrten Dauer méglich.  Bei einer vorzeitigen Ubernahme unserer
Arbeitnehmer bzw. einer Weitergabe oder Beschaftigung unserer Arbeitnehmer Uber andere
Personalbereitsteller wird ein Vermittiungshonorar in der H6he von 3 Bruttomonatsléhnen in Rechnung
gestellt. Nach Beendigung eines Auftrages qilt hierbei eine Frist von 6 Monaten nach Auftragsende.
Sondervereinbarungen sind mdglich, bedirfen aber der Schriftform und mdissen unsererseits
ausdriicklich akzeptiert werden. Laut § 12 AUG ist jede Ubernahme mindestens 14 Tage vor Inkrafttreten
schriftlich anzukindigen.

14. Bei gesetzlichen und/oder kollektivvertraglichen Anderungen behélt sich Wieland Personalservice GmbH
eine Anpassung der Verkaufspreise vor.

15. Die Vertragsparteien kommen (Uberein, dass der Auftraggeber als datenschutzrechtlicher
Verantwortlicher flr die personenbezogenen Daten der Uberlassenen Mitarbeiter anzusehen ist. Demnach
wird der Auftraggeber auf die ihn treffenden datenschutzrechtlichen Verpflichtungen, insbesondere aus
der EU-Datenschutz-Grundverordnung hingewiesen.

Der Auftraggeber bestatigt, geeignete DatenschutzmaBnahmen und DatensicherheitsmaBnahmen
getroffen zu haben und insbesondere alle bei ihm beschaftigen Personen, die Zugang zu den
personenbezogenen Daten des Uberlassenen erhalten kénnten, zur Verschwiegenheit und Einhaltung des
Datengeheimnisses verpflichtet zu haben.

16. Nachtragliche Anderungen und Ergénzungen dieser Vereinbarung sind schriftlich zu fixieren.

17. Als Gerichtsstandort gilt St. Pdlten
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